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Внести изменения и дополнения в коллективный договор 

 

3. Трудовые отношения 

 

Пункт 3. 4. Изложить в следующей редакции: 

При приеме на работу (до подписания трудового договора) 

работодатель обязан ознакомить работника под роспись 

с правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными 

нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой 

деятельностью работника, коллективным договором (статья 68 ТК 
РФ). 
 

 4. Рабочее время и время отдыха 

 

Пункт 4.3. Изложить в следующей редакции: 

Режим труда и отдыха работников устанавливается Правилами 

внутреннего трудового распорядка (ст. 91 ТК РФ), утверждёнными 

Работодателем с учетом мнения профсоюзной организации, а также с 

условиями трудового договора, должностными инструкциями работников 

и обязанностями, возлагаемыми на них Уставом МБДОУ. 

Пункт 4.16. Изложить в следующей редакции: 

Работодатель имеет право в порядке, установленном настоящим 

Кодексом, привлекать работника к работе за пределами 

продолжительности рабочего времени, установленной для данного 

работника в соответствии с настоящим Кодексом, другими 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации, коллективным договором, соглашениями, 

локальными нормативными актами, трудовым договором (далее - 

установленная для работника продолжительность рабочего времени). 
 

5. Оплата труда. 

 

Пункт 5.2.  Изложить в следующей редакции: 

  Размеры окладов (должностных окладов) работников МБДОУ 

устанавливаются по соответствующим профессионально 

квалификационным группам с учетом требований к профессиональной 

подготовке и уровню квалификации, и определяются Положением об 

оплате труда Работников, утверждённому работодателем. Должностные 

оклады педагогических работников выплачиваются в соответствии с 

нормами, установленными приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 22.12.2014 №1601 «О продолжительности 

рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку 

заработной платы) педагогических работников и о порядке определения 
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учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом 

договоре». 

Пункт 5.3.  Изложить в следующей редакции: 

         Изменение оплаты труда и (или) размеров (должностных) окладов, 

связанные с вновь вышедшими законодательными и нормативными актами 

соответствующих органов, принимаются к исполнению в 

пятнадцатидневный срок с момента поступления приказа или 

разъясняющего документа соответствующего органа государственной 

власти РФ, либо в срок, указанный в соответствующем акте. 

Пункт 5.4.  Изложить в следующей редакции: 

         При наступлении у работника права на изменение оплаты труда и 

(или) ставки заработной платы (должностного оклада) в период 

пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а также в период его 

временной нетрудоспособности выплата заработной платы производится 

исходя из размера (оклада). Учет повышающего коэффициента 

производится со дня окончания отпуска или временной 

нетрудоспособности. 

 

6. Гарантии занятости работников 

 

Пункт 6.3.Исключить. 

 
 

12. Заключительные положения 

 

Пункт 12.2.  Изложить в следующей редакции: 

Настоящий коллективный договор вступает в силу с момента 

подписания его сторонами и действует до 20 сентября 2024 года 

включительно. Изменение и дополнение коллективного договора 

производятся в порядке, установленном настоящим Кодексом для его 

заключения, либо в порядке, установленном коллективным договором 
(статья 44 ТК РФ). 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                                                      Приложение №1 

 

Правила внутреннего трудового распорядка. 

Раздел.6. Основные права и обязанности работодателя. 

 

Пункт 6.1.  Изложить в следующей редакции: 

         Работодатель имеет право: 

- заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в 

порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, 

иными федеральными законами; 

- вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры; 

- поощрять работников за добросовестный эффективный труд; 

- требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и 

бережного отношения к имуществу работодателя (в том числе к 

имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель 

несет ответственность за сохранность этого имущества) и других 

работников, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка; 

- привлекать работников к дисциплинарной и материальной 

ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, 

иными федеральными законами; 

- принимать локальные нормативные акты; 

- создавать объединения работодателей в целях представительства и 

защиты своих интересов и вступать в них; 

- реализовывать права, предоставленные ему законодательством о 

специальной оценке условий труда. 

  

Раздел.9. Дистанционная работа. 

 

Пункт 9.1.  Изложить в следующей редакции: 

Дистанционной (удаленной) работой (далее - дистанционная 

работа, выполнение трудовой функции дистанционно) является 

выполнение определенной трудовым договором трудовой функции 

вне места нахождения работодателя, его филиала, представительства, 
иного обособленного структурного подразделения (включая 

расположенные в другой местности), вне стационарного рабочего 

места, территории или объекта, прямо или косвенно находящихся под 

контролем работодателя, при условии использования для выполнения 

данной трудовой функции и для осуществления взаимодействия 

между работодателем и работником по вопросам, связанным с ее 

выполнением, информационно-телекоммуникационных сетей, в том 
числе сети "Интернет", и сетей связи общего пользования. 
Трудовым договором или дополнительным соглашением к трудовому 

договору может предусматриваться выполнение работником трудовой 

функции дистанционно на постоянной основе (в течение срока действия  
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TpyAoBoro AoroBopa) nra6o BpeMeHHo (HenpepuBHo B rer{eHr4e onpe/{eneHrroro
TpyAoBbIM AOfOBOpOM r4rrw AorroJrlrr4Te,rrbrrr;]M COfJIarUeHr4eM K TpyAoBoMy

AoroBopy cpoKa, He flpeBblU]amulero [rccrH MccsucB, tuSc> reprlolluqecKu rrpr4

ycnoBLII4 r{epeAoBaHnfl flepuoAoB BbrrroJrHeHnr paSorur.rKoM rpyaoeofi $yuxqrara
Ar,rcraHrIHoHHo Lr repuoAoB BbrrroJrHeHprs aM rpy4onofi $yHrqzlr Ha
crarlz oHapnovr pa6oueu uecre).
fnr qenei Hacroquefi uasbr noA Ar4craHrllroHHbrM pa6oruuxoM fioHr,rMaerct
pa6orHrax, 3aKJrro'awsutuii, rpyaonofr AoroBop wlu AoTToJIIIHTeJ'tbr{oe
corJlarueHl4e I( TpyAoBoMy AoroBopy, yKa3aHHbre B.racru eropoi (cr,312.1 TK
PO), a raKxe pa6ornux, BbIIIoJTH-arou1r,rfi Tpy4oByro Qyur<qzro AZcraHrIt4oHHo B

coorBercrBnr4 c JIoKilrIbHbIM HopMarurBHbrM aKToM, rrpr4Hrrbrlr pa6oroAareJreM B

coorBercrBlru co crarrefi 312.9 Hacrorulero Ko4erca (aanee raK)r(e B

Hacrorulefi ruase - pa6orur.rr<).

Ha AHcTaHITHoHHIIX pa6oruraxoe B rrepr4o/l Br,rrroJrHeHr4tr vMw rpylonofi
Qyururan rHcraHuHoHHo pacnpocrpaHsercs Aefrcre?re rpyAoBoro
3aKOHOAaTeJrbCTBa 14 r4Hbrx aKTOB, COAepXaUIT{X HOpMbr TpyAOBO|O [paBa, C

yqeroM oco6euuocrefi, ycraHoBneHHbrx Hacrorulefi rnasofi .

noonra, cropoH:

Or pa6orHrrKoB:
llpeacelarelr upoScolo3Horo
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